Comune di Sant'Urbano (Pd)
Prot.n. 0003924 del 07-06-2017

Cat. 2 Clas. 11
I

GRETERIA RAGIONERIA

COMUNE DI SANT°’URBANO
Provincia di Padova

VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Il sottoscritto dott. Antonio Astolfi Revisore dei Conti del Comune di Sant’Urbano per il triennio
2016/2018, nominato con deliberazione di C.C. n. 51 del 25/06/2015, esecutiva.

RICEVUTA via mail in data 31 maggio 2017 copia degli atti predisposti per la seduta consigliare.

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.28 del 30.05.2017 avente per oggetto
“Integrazione programmazione fabbisogno del personale anno 2017".

VISTE le motivazioni nell’atto contenute.
VISTA larelazione sulla compatibilita dei costi della programmazione con i vincoli di bilancio;
PRESO ATTO

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 29.05.2017, & stata autorizzata la cessione del
contratto, per trasferimento mediante mobilita esterna ex art. 30 del d.lgs. 165/2001, presso il
Comune di Anguillara Veneta del dipendente Bianchi geom. Stefano, Istruttore Direttivo Tecnico,
Cat. D1. Peo D4, a far data dal 8 giugno 2017;

- che Pamministrazione comunale ritiene indispensabile, al fine di garantire un corretto
funzionamento degli uffici comunali, procedere comunque alla copertura del posto di DI —
Istruttore Direttivo Tecnico, mediante mobilitd esterna, come risulta dalla proposta di deliberazione
della Giunta Comunale n.28 del 30.05.2017;

CONSIDERATO

che ’Ente ha conseguentemente la necessita di integrare il programma triennale del fabbisogno del
personale per I'anno 2017 come segue:

Anno 2017:

- Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D1, con procedura
di mobilita esterna;

PRESO ATTO
che nella suddetta deliberazione della Giunta Comunale n.28 del 30.05.2017 viene confermata la
dichiarazione, gia espressa nella deliberazione della Giunta Comunale n.45 del 25.07.2016, della
assenza di personale in soprannumero o eccedenze di personale;

CONDIVISO

che il risparmio di spesa, derivante dalla cessazione del rapporto di lavoro del dipendente Bianchi
geom, Stefano, con decorrenza dal 8 giugno 2017, non potrd essere conteggiato come spesa pgr



cessazioni, e quindi: utilizzata (anche se nel limite del 75%) per nuove assunzioni diverse dalla mobilita
fra enti ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i;

VISTA

- la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Regionale del Veneto n. 162/2013 in merito alla
mobilitd esterna ai sensi del art. 30 d.igs. n. 165/2001, la quale richiama il concetto unitario della
nozione di contabilitd pubblica ed evidenzia, pertanto, come la procedura di mobilitd esterna non
implichi un aumento della spesa pubblica totale;

- Tart.1, comma 47 della Legge 30 dicembre 2004 n.311 che cosi dispone: “In vigenza di disposizioni
che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato,
sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche 'intercompartimentale, tra amministrazioni
sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per
gli enti locali, purché abbiano rispettato il patio di stabilita interno per I'anno precedente”;

ACCERTATO

che I’Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per l'anno 2016 come risulta dalla certificazione
inviata il 27.03.2017 ed acquisita al protocollo del MEF al n. 27624;

ESPRIME
parere favorevole all’integrazione del Programma triennale del fabbisogno del personale per I'anno
2017 cost come riportato nella proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.28 del 30.05.2017

avente per oggetto “Integrazione programmazione fabbisogno del personale anno 2017

Taglio di Po, 1i 7 giugno 2017




