
Area
Numero 

Dipendenti
Giorni lavorativi 

PRO CAPITE
Giorni lavorativi 

TOTALI
Giorni 

assenza 
% assenza

Giorni 
presenza

% 
presenza

Servizi Tecnici 5 26 130 16 2,46% 634 97,54%
Servizi Demografici:
- Anagrafe 1 26
- Vigilanza 1 27
- Biblioteca 1 27

3 26
1 26

Generale 12 314 83 26,43% 959 305,41%

Area
Numero 

Dipendenti
Giorni lavorativi 

PRO CAPITE
Giorni lavorativi 

TOTALI
Giorni 

assenza 
% assenza

Giorni 
presenza

% 
presenza

Servizi Tecnici 5 20 100 52 3,20% 448 89,60%
Servizi Demografici:
- Anagrafe 1 20
- Vigilanza 1 24
- Biblioteca 1 24

3 20
1 20

Generale 12 248 95 38,31% 713 287,50%

Area
Numero 

Dipendenti
Giorni lavorativi 

PRO CAPITE
Giorni lavorativi 

TOTALI
Giorni 

assenza 
% assenza

Giorni 
presenza

% 
presenza

Servizi Tecnici 5 22 110 17 2,91% 533 96,91%
Servizi Demografici:
- Anagrafe 1 22
- Vigilanza 1 26
- Biblioteca 1 26

3 22
1 22

Generale 12 272 70 25,74% 818 300,74%

Area
Numero 

Dipendenti
Giorni lavorativi 

PRO CAPITE
Giorni lavorativi 

TOTALI
Giorni 

assenza 
% assenza

Giorni 
presenza

% 
presenza

Servizi Tecnici 5 22 110 16 14,55% 94 85,45%
Servizi Demografici:
- Anagrafe 1 22
- Vigilanza 1 27
- Biblioteca 1 27

3 22
1 22

Generale 12 274 59 21,53% 215 78,47%

Servizi Generali e Segretario 
Comunale

3 3,41% 85 96,59%88

Ottobre 2009

40 52,63% 36 47,37%76

Comune di Sant'Urbano
Provincia di Padova

Si pubblicano i dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale dipendente in ottemperanza alla legge 69/2009 (assenza lavorativa q
qualsiasi titolo verificatasi: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedi obbligatori, ecc.)

Riepilogo tassi assenza e maggior presenza del personale dipendente

Servizi Generali e Segretario 
Comunale

27 8,65% 285

40 50,00% 40 50,00%

91,35%

Luglio 2009

80

104

Agosto 2009

25 36,76% 43 63,24%68

Servizi Generali e Segretario 
Comunale

18 7,50% 222 92,50%80

Settembre 2009

42 56,76% 32 43,24%74

Servizi Generali e Segretario 
Comunale

11 4,17% 253 95,83%88


